CỤM THI ĐUA 09 HUYỆN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

MIỀN NÚI TỈNH QUẢNG NAM
                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




    Số:           /QĐ-CTĐMN
                              Nam Trà My, ngày … tháng 5 năm 2016
QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế hoạt động 
của Cụm thi đua 09 huyện miền núi tỉnh Quảng Nam


CỤM TRƯỞNG CỤM THI ĐUA 09 HUYỆN MIỀN NÚI
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16/11/2013;
Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/5/2010 của Chính; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/5/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2013; 
Căn cứ Hướng dẫn số 329/HD-BTĐKT ngày 19/9/2014 của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh về tổ chức hoạt động và bình xét thi đua Cụm thi đua các huyện, thành phố, 
Căn cứ Thông báo số 24/TB-HĐTĐKT ngày 07/4/2016 của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh Quảng Nam về việc sắp xếp Cụm, Khối thi đua và cử Trưởng, Phó Trưởng Cụm, Khố thi đua của tỉnh năm 2016,
Sau khi lấy ý kiến về Quy chế hoạt động thi đua Cụm 09 huyện miền núi,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Cụm thi đua 09 huyện miền núi tỉnh Quảng Nam.

Điều 2. Quyết định này được áp dụng cho việc tổ chức hoạt động và bình xét, chấm điểm thi đua, đề nghị khen thưởng năm 2016.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Các quyết định trước đây trái với quyết định này đều được bãi bỏ.
Điều 4. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Cụm thi đua 09 huyện miền núi: huyện Bắc Trà My, huyện Nam Trà My, huyện Tiên Phước, huyện Hiệp Đức, huyện Phước Sơn, huyện Nông Sơn, huyện Đông Giang, huyện Tây Giang, huyện Nam Giang căn cứ Quyết định thi hành./.
Nơi nhận:
              CỤM TRƯỞNG
- Ban TĐ-KT tỉnh (để theo dõi);
- Chủ tịch UBND 09 huyện miền núi;

- Như Điều 4;
- Lưu: VT.



Hồ Quang Bửu

                                                      CHỦ TỊCH UBND HUYỆN NAM TRÀ MY
     CỤM THI ĐUA 09 HUYỆN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

MIỀN NÚI TỈNH QUẢNG NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG

CỦA CỤM THI ĐUA 09 HUYỆN MIỀN NÚI TỈNH QUẢNG NAM

(Ban hành kèm theo Quyết định số      /QĐ-CTĐMN

ngày      /     /2016  của Cụm thi đua 09 huyện miền núi tỉnh Quảng Nam)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định về nguyên tắc tổ chức, hoạt động của Cụm thi đua do Trưởng Cụm thi đua 09 huyện miền núi năm 2016 Quyết định; trên cơ sở cụ thể hoá nội dung thi đua do các thành viên trong Cụm bàn bạc thống nhất.
Điều 2. Đối tượng áp dụng

Các thành viên trong Cụm thi đua 09 huyện miền núi gồm: huyện Bắc Trà My, huyện Nam Trà My, huyện Tiên Phước, huyện Hiệp Đức, huyện Phước Sơn, huyện Nông Sơn, huyện Đông Giang, huyện Tây Giang và huyện Nam Giang.

Chương II
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 3. Nguyên tắc tổ chức, hoạt động của Cụm thi đua
Cụm thi đua hoạt động trên nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn kết, hợp tác cùng phát triển.

Cụm thi đua gồm có: Trưởng Cụm, Phó Trưởng Cụm và các đơn vị thành viên. Trưởng Cụm thi đua có trách nhiệm thống nhất với các thành viên trong Cụm xây dựng quy chế hoạt động, bản điểm thi đua, tổ chức đăng ký thi đua, chủ trì các cuộc họp của Cụm thi đua.

Các đơn vị thành viên trong Cụm được sử dụng con dấu của Ủy ban nhân dân huyện làm cơ sở pháp lý ban hành các văn bản phục vụ hoạt động thi đua của Cụm.

Điều 4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Cụm, Phó Trưởng Cụm
1. Nhiệm vụ của Trưởng Cụm:

Trưởng Cụm là người chịu trách nhiệm trước Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh về hoạt động thi đua của Cụm và có nhiệm vụ:

- Xây dựng quy chế hoạt động, bản điểm thi đua, chương trình, kế hoạch sơ kết, tổng kết của Cụm thi đua và tổ chức triển khai thực hiện.

- Xây dựng các tiêu chí thi đua, thang điểm phù hợp với đặc điểm, tính chất hoạt động của Cụm thi đua.

- Tổ chức đăng ký giao ước thi đua trong Cụm. Phối hợp tổ chức các hoạt động chung của Cụm thi đua để các thành viên trao đổi về nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác thi đua, khen thưởng.

- Chủ trì việc tổng kết phong trào thi đua yêu nước năm 2016, tổng hợp điểm chấm các đơn vị trong Cụm thi đua; làm việc với Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh Quảng Nam tổng hợp điểm chấm các Sở, ban, ngành, đoàn thể và điểm chỉ tiêu 4 trong Cụm để tổng hợp chấm điểm, xếp loại thi đua các thành viên trong Cụm. Căn cứ kết luận tại Hội nghị, Trưởng Cụm có trách nhiệm lập thủ tục, hồ sơ đề nghị Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh thông qua Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh xét, trình Chủ tịch UBND tỉnh tặng Cờ và Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho các tập thể, cá nhân đơn vị tiêu biểu theo quy định và ký kết giao ước thi đua Cụm 09 huyện miền núi năm 2017. 
- Đề cử giới thiệu Trưởng Cụm năm 2017.
- Phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2017.
2. Nhiệm vụ của Phó Trưởng Cụm:

- Tổ chức sơ kết 06 tháng đầu năm 2016 với nội dung xây dựng báo cáo sơ kết trong Cụm, thống nhất việc chấm điểm các chỉ tiêu thi đua trong Cụm; bàn các biện pháp tổ chức sâu rộng việc tuyên truyền Luật, Nghị định công tác thi đua, khen thưởng; xây dựng các mô hình mới nhằm nhân rộng các gương điển hình tiên tiến.
- Tổ chức giao lưu phong trào thể thao trong Cụm.
- Thay mặt Trưởng Cụm giải quyết một số công việc khi Trưởng Cụm ủy quyền.
Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn của các đơn vị thành viên
1. Đăng ký các nội dung, chỉ tiêu, nhiệm vụ thi đua của năm gửi Trưởng Cụm và Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh Quảng Nam trong tháng 06 năm 2016.

2. Tham gia xây dựng nội dung và các tiêu chí thi đua, thang bảng điểm của Cụm thi đua; tổ chức phát động các phong trào thi đua, thực hiện công tác khen thưởng gắn với thực hiện nhiệm vụ của từng địa phương, đơn vị.

3. Tham gia đầy đủ các hoạt động của Cụm thi đua; triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung đã ký kết giao ước thi đua; định kỳ báo cáo sơ kết 6 tháng, tổng kết năm và báo cáo đột xuất (nếu có).

4. Phát hiện, phổ biến, giới thiệu các mô hình, điển hình tiên tiến, cách làm mới, có hiệu quả trong phong trào thi đua.

5. Tổng hợp và báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua 6 tháng và cả năm phục vụ cho công tác sơ kết, tổng kết. Tự chấm điểm thi đua theo Quy chế hoạt động của Cụm thi đua với các nội dung và tiêu chí đã ký kết, gửi báo cáo kết quả cho Trưởng Cụm và Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh theo đúng quy định.

6. Tham gia cùng với Trưởng Cụm rà soát, chấm điểm thi đua đối với các đơn vị thành viên trong Cụm thi đua (sau khi các đơn vị tự chấm điểm).

Điều 6. Hoạt động của Cụm thi đua
1. Chế độ họp: Tiến hành họp 2 lần trong một năm. 

a. Cuộc họp lần thứ 1: Sơ kết phong trào thi đua 6 tháng đầu năm.

- Thời gian: Tổ chức vào trung tuần tháng 7.
- Địa điểm: Tại đơn vị Phó Trưởng Cụm.
b. Cuộc họp lần thứ 2: Tổng kết phong trào thi đua trong năm.

- Thời gian: Tổ chức vào tháng 02 năm sau.

- Địa điểm: Tại đơn vị Trưởng Cụm.
2. Chế độ thông tin báo cáo 
- Căn cứ nội dung 4 chỉ tiêu được thành viên trong Cụm thống nhất, các thành viên trong Cụm có trách nhiệm đăng ký thi đua năm 2016 gửi đến Trưởng Cụm chậm nhất đến ngày 30/6/2016.
- Từ ngày 01 đến ngày 10 tháng 7 năm 2016, các đơn vị thành viên có trách nhiệm gửi Báo cáo tình hình KTXH - ANQP 06 tháng đầu năm 2016 của UBND các huyện và Báo cáo sơ kết phong trào thi đua yêu nước 06 tháng đầu năm và phương hướng nhiệm vụ 06 tháng cuối năm đến Phó Trưởng Cụm để tổng hợp xây dựng dự thảo báo cáo tại Hội nghị sơ kết 06 tháng đầu năm. Dự thảo Báo cáo gửi đến Trưởng Cụm để góp ý thống nhất.
- Trước ngày 31 tháng 01 năm sau, các đơn vị gửi báo cáo tình hình KTXH-ANQP năm 2016, phương hướng, nhiệm vụ năm 2017 và báo cáo tổng kết phong trào thi đua yêu nước, phương hướng nhiệm vụ năm 2017; Bảng tự chấm điểm thi đua của đơn vị mình đến Trưởng Cụm để tổng hợp chấm điểm thi đua và tổ chức Hội nghị tổng kết phong trào thi đua yêu nước của Cụm năm 2016.

- Ngoài các văn bản nêu trên, các đơn vị thành viên gửi đầy đủ và đúng thời gian các văn bản thi đua khác do cấp trên yêu cầu về Trưởng Cụm và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh để theo dõi, tổng hợp.
Điều 7. Phương pháp chấm điểm thi đua:

1. Phương pháp chấm điểm:

Kết quả chấm điểm thi đua của huyện trong Cụm thi đua được tính bằng cách lấy điểm bình quân của 03 kết quả điểm sau:

- Điểm của huyện (đơn vị tự chấm đối chiếu với kết quả Báo cáo kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của huyện để đánh giá và Trưởng Cụm, Phó Trưởng Cụm tổng hợp, rà soát, trao đổi, thống nhất với các đơn vị thành viên).

- Điểm do Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh chấm điểm cho các phòng, ban, ngành, đoàn thể của huyện (Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh cung cấp).

- Điểm do Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh chấm điểm (Theo các tiêu chí nội dung IV trong bảng đăng ký thi đua về thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua).

- Số điểm do Sở, Ban, ngành, đoàn thể tỉnh chấm và điểm do Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh chấm được cung cấp Trưởng Cụm thi đua 09 huyện miền núi trước 07 ngày làm việc trước khi Cụm tổ chức Hội nghị tổng kết. 
2. Quy định về điểm thưởng và điểm trừ

a. Điểm thưởng:

- Đơn vị có các nội dung thực hiện sáng tạo, có hiệu quả nổi bật trong tổ chức các phong trào thi đua được thưởng 05 điểm. Văn bản được lãnh đạo cấp trên phê chuẩn gửi kèm theo Báo cáo chấm điểm cuối năm làm căn cứ cộng điểm thưởng.

- Trong 09 huyện tại chỉ tiêu I cộng điểm thưởng không quá 15 điểm, riêng 06 huyện (Tây Giang, Đông Giang, Nam Trà My, Bắc Trà My, Nam Giang và Phước Sơn), ngoài chỉ tiêu I theo quy định, thống nhất cộng điểm thưởng 04 chỉ tiêu 1% nhưng tổng điểm thưởng không quá 35 điểm.

b. Điểm trừ: 

- Không gửi các báo cáo theo quy định hoặc gửi chậm theo dấu bưu điện, mỗi trường hợp trừ 02 điểm.

- Bản điểm thi đua tự chấm sai với báo cáo kinh tế - xã hội của huyện trừ 05 điểm.

- Lãnh đạo đơn vị không tham dự hoặc cử không đúng thành phần tham dự Hội nghị sơ kết, tổng kết của Cụm thi đua, mỗi cuộc họp trừ 05 điểm.

3. Các trường hợp sau đây không xét thi đua:

- Không đăng ký giao ước thi đua hoặc đăng ký sau 30/6.

- Không gửi báo cáo KTXH-QPAN của UBND huyện và báo cáo thi đua cuối năm hoặc có nhưng sau ngày xét thi đua (ngày 31 tháng 01 năm sau).

- Đơn vị có dấu hiệu vi phạm pháp luật thể hiện bằng văn bản hoặc các cơ quan chức năng đang trong quá trình điều tra chưa có kết luận.

Chương III
ĐIỀU KHOẢN THỰC HIỆN
Điều 8. Tổ chức thực hiện
Các đơn vị thành viên trong Cụm có trách nhiệm tổ chức thực hiện Quy chế này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề gì vướng mắc, phát sinh, các đơn vị gửi ý kiến đóng góp về Trưởng Cụm để tổng hợp, lấy ý kiến thống nhất trong Cụm điều chỉnh, bổ sung kịp thời./.
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